Dom za starije i nemocne osobe
»Majka Marija Petkovié¢”
33. ul,, br. 4 20271 Blato

01B: 03115808250

KLASA: 112-02/23-01/3
URBROJ: 2117-127-01/1-23-89

Blato, 1. 06. 2023.

Temeljem Clanka 259. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22), ¢&l. 4.
Pravilnika o radu Doma, Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike KLASA: 100-01/23-02/173, URBROJ: 524-08-01-02/5-23-2, od 11. svibnja 2023.
godine, i Odlukom ravnateljice za raspisivanje javnog natjecaja, Dom za starije i nemocne
osobe ,Majka Marija Petkovié¢” objavljuje

JAVNI NATIJECA)J
za radno mjesto

Ekonom - skladistar — kuéni majstor/kotlovniéar - vozaé
1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

- Cetverogodisnje srednjogkolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja,
- poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja,

- poloZen strucni ispit za zadtitu od pozara

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada sukladno Procjeni opasnosti i propisima ZNR
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

Probni rad: 2 mjeseca

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

— dokaz o zavrienoj stru¢noj spremi (svjedodiba),

— obostranu presliku osobne iskaznice

— potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom staZu, ne stariju od
mjesec dana (elektronicki zapis)

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)



— dokaz o radnom iskustvy (potvrdu poslodavea o poslovima koje je kandidat obavljao,
ugovor o radu ili dr.)

— uvjerenje o polozenom strunom ispitu za obavljanje poslova rukovatelja centralnog
grijanja

~ Uuvjerenje o poloZenom stru€nom ispitu za za&titu od pozZara

Dokaz o nepostojanju zapreke iz élanka 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pribaviti po
sluZzbenoj duznosti.

Izabrani kandidati/kinje ée prije sklapanja ugovora o rady biti upuceni na provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su izabrani.

U slucaju da se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat s poloZenim stru¢nim ispitom za
rukovatelja centralnog grijanja i/ili za obavljanje poslova zaitite od poZara poslodavac moje
izabrati i kandidata bez poloZenog/ih ispita, uz obvezy da ga/ih polozi u roky koji ¢e biti
odreden ugovorom o radu.

¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, prilositi i dokaze propisane ¢lankom 102. stavkom 1. tog Zakona, popis kojih
je dostupan na mrezZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//oopis%ZOdokaza
%20za%ZOostvarivanie%ZDprava%ZOprednosti%20pri%2023po%CS%Alliavaniu—%
2020HBDR%202021.pdf

poveznica:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmaEes//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%
202a%2005tvarivanje%ZOprava%2Oprednosti%ZOpri%ZOZapo%CS%Alljavaniu-
%202akon%200%20civilnim%205tradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf




potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je natin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje3enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 9. Zakona
0 profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18
i 32/30) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti odgovarajuée dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, a to su: rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog kandidata da izvornike dostavi
prije sklapanja ugovora o radu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti poStom na gore navedenu adresu s
naznakom ,za natjeéaj — ne otvarati.

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od dana objave natjecajau,Narodnim novinama®“,
oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj plo&i Doma, te na mreinim
stranicama Doma www.marijapetkovicdom.com.

Podno3enjem prijave smatra se da je kandidat dao privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati. Natjecajna dokumentacija ne vraca
se kandidatima. Prijave kandidata koji ne dostave uvjerenja o strunim ispitima razmatrat ¢e
se samo u slucaju da ih niti jedan kandidat ne dostavi.

Prije donosenja odluke o izboru, Dom zadrzava Pravo provodenja provjere znanja, vjestina i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta, pisanim putem i/ili usmenim
razgovorom i/ili praktiénom provjerom, o ¢emu ¢e kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja biti pravovremeno obavijedteni.

Dom za starije i nemoéne osobe »Majka Marija Petkovi¢” zadriava pravo ponidtenja natjeéaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima,

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni u zakonskom roku na mreznoj stranici Doma.




